Ramex trade

Vyro€na sprava
registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: Ramex trade, s.r.o.

ICO: 46857397

IC DPH: SK 2023601547

Déatum vzniku (zapisu do prisludného registra): 25.09.2012
Sidlo: M. R. Stefanika 4280/30, 926 01 Sered

Registracia v OR: Obchodny register Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vioZka €. 47837T

Spoloénost vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora
nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny socialny podnik
Datum priznania $tatutu: 09.11.2020

ZloZenie organov RSP:

1. Valné zhromazdenie

2. Poradny vybor

Statutamy organ: konatel spolognosti

Alzbeta Tkacova, Kudlovska 26, 066 01 Humenné
Vznik funkcie: 25.09.2012

Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: riadne volby v r. 2021

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zékona ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 03.05.2021

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka: 03.05.2021, 02.08.2021,
02.11.2021. RSP ma vypracované zépisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2021: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2021:
1) Helena Lehocka - zamestnanec

2) Ing. Ludmila Gavalova - zamestnanec

3) Lubica Pohanéenikova - zamestnanec




RPS vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zlozeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Zze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku.

RSP zéroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlu¢il s inou osobou, ktord
nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP zarover vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, sa nerozdelil.

a) Opis hospodarskej ¢innosti Uctovnej jednotky

Predmety Cinnosti RSP:

kipa tovaru na Uéely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (vefkoobchod) (od: 25.09.2012)

od: 25.09.2012
od: 25.09.2012
od: 25.09.2012
od: 17.10.2020

sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu ( )
( )
( )
( )
pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s poCitacovym spracovanim udajov (0d: 17.10.2020)
( )
( )
( )
( )

sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb
prendjom hnutelnych veci
administrativne sluzby

od: 17.10.2020
od: 17.10.2020
od: 17.10.2020
od: 17.10.2020

¢innost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
poskytovanie sluZieb v pofnohospodérstve a zahradnictve

vedenie uctovnictva

Cistiace a upratovacie sluzby

Spolo¢nost Ramex trade, s.r.o. v priebehu r. 2021 vykonavala &innosti v oblasti nakupu a predaja agrokomodit,
sprostredkovatelski €innost a zabezpeCovala administrativnu a technicku vypomoc pri nakladkach a vykladkach
tovarov. Vynosy z predaja agrokomodit vzrastli, nakofko vzréstli aj ceny tovarov v ¢ase nakupu a predaja ato
predovSetkym z dévodu nérastu cien na svetovych komoditnych trhoch.

Spolo¢nost ako registrovany socialny podnik, sa snazi o pozitivny socialny vplyv tym, ze zamestndva zdravotne
znevyhodnené osoby a invalidné osoby, so zretefom na tvorbu pozitivneho pracovného prostredia.

Spoloénost je od 09.11.2020 registrovanym socialnym podnikom. Hlavnym ciefom Spolo¢nosti, ako socialneho
podniku, je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zakona €. 112/2018 Z. z. 0 sociélnej ekonomike a socialnych
podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon®), dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb alebo tovarov.

Pozitivnym sociélnym vplyvom Spolo&nosti je podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob, a to najma z radov zdravotne znevyhodnenych ob¢anov a
umoznenie ich pracovnej integracie.

Predpokladany vyvoj v spoloCnosti:

Vedenie spolo¢nosti Ramex trade, s.r.o., ako aj jej zamestnanci sa snazia napredovat a rozSirovat' svoju €innost.
V nasledujucom roku budeme vyvijat snahu na ziskanie novych dodavatelov a odberatelov na tuzemskom trhu, ako aj
v ramci EU. Zamestnanci budu zainteresovani pri tvorbe nového projektu spoloénosti — vyuzivanie dronov pre potreby

- v stavebnictve, v geodézii - mapovanie pozemkov a ich 3D obraz

- v polnohospodarstve — mapovanie, detekcia suchosti plodin, napadnutie $kodcami, 3D zobrazenie , postrekovanie
s ohladom na Usporu vody a ekoldgiu




Za tymto ucelom sa realizovali potrebné Skolenia zamestnancov, pripravoval sa plan a ¢iastoéne realizacia nakupu
techniky a zariadeni, v ktorom sa bude pokracovat aj v r. 2022 tak, aby sa tieto prace mohli vykonavat ¢o najskér, aviak
s ohladom na dosiahnutie vSetkych odbornych Skoleni, povoleni kompetentnych Gradov a nevyhnutnych licencii.

Spoloénost ako registrovany socialny podnik v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nadalej plni svoj hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Na$im ciefom v r. 2022 bude vytvorenie novych pracovnych miest, ktoré budu obsadzované predovSetkym zdravotne
znevyhodnenymi uchadzaCmi o zamestnanie.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.  § 27a ods. 2 pism. e).
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb od 1.1.2021 - 31.12.2021

V pripade integraného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitenych osdb | meratelny PSV spineny / nesplneny
z celkového poCtu  zamestnancov
v TPP
1 100 splneny
2 100 splneny
3 83,33 spineny
4 83,33 splneny
5 83,33 splneny
6 83,33 spineny
7 83,33 splneny
8 71,43 splneny
9 71,43 spineny
10 71,43 spineny
11 71,43 splneny
12 71,43 spineny
Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho
socialneho vplyvu (PSV).

¢) pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje u€tovna zavierka: 7

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej
pbsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatefom, RSP splnil podmienku

v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zékona o SE o minimalnom poCte zamestnancov a ich Gvazkoch.

Prehfad zamestnancov v spoloénosti k 31.12.2021:

Administrativny pracovnik 2
Mzdovy Uctovnik 1
Disponent pre dopravu a logistiku 1
Obchodny manazér 3

Spolo&nost ma 5 zdravotne znevyhodnenych zamestnancov. Statit RSP nam umozfiuje poberat prispevky podra
§53g na podporu zamestnavania znevyhodnenych oséb.




d) Uétovna jednotka nie je ruciacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.

e) Zostavenie riadnej Uctovnej uzavierky k 31.12. 2021 vyplyva zo zakona o uctovnictve.

f) Uétovna zavierka za bezprostredne predchadzajlice obdobie bola valnym zhromazdenim spolognosti
schvélena dria 13.07.2021.

Zru$ené s ucinnost'ou od 31. decembra 2013.

C. Uétovna jednotka nie je siéastou konsolidovaného celku
D. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

a)

pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach,

RSP (ctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné Uctovnictva, priGom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje &innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov .

RSP je povinny mat' v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE U¢tovnu zavierku a vyroCnu spravu overenu Statutarnym
auditorom, nakolko vSetky prijmy RSP v ¢tovnom obdobi, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, presiahli sumu
500.000 €.

RSP neziskal majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmienecne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov.

Udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo
svojej innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat
na dosiahnutie hlavného ciela.

vynosoch,

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuzil znizend sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podia §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finan¢ného prispevku.

nakladoch,

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona
o0 SE, t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-nadsobok mzdovych nékladov pri pouziti minimainej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zarovei

2) 3-ndsobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poget zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy38ej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby,
a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona
¢. 52004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

daniach z prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuzije Ulavu na dani z prijmu za rok 2021 v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
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f) udajoch na podsuvahovych Uétoch,

g) inych aktivach a inych pasivach,

h) spriaznenych osobach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie
je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdZitku od zavislej osoby

i) skutonostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a dfiom jej zostavenia,

j) prehlade zmien vlastného imania,

k) prehlade pefiaznych tokov.

E. V ¢asti o pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach sa uvadzaji informacie o
a) Uttovna jednotka je i napriek mimoriadnej situacii vyvolanej virusom Covid 19 z dihodobej perspektivy schopna
nepretrzite pokraCovat vo svojej innosti.
b) Udtovné zasady a metddy, ktoré si ddleZité na postdenie majetku, zavdzkov, finanénej situacie a vysledku
hospodarenia sa nemenili,
c) spoOsobe ocefiovania jednotlivych zloziek majetku a zavézkov v Eleneni na

SO NoORrLND

dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou, obstaravacia cena vratane nakladov sdvisiacich s obstaranim
dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou, obstaravacia cena vratane nakladov suvisiacich s obstaranim
zasoby obstarané kupou, obstaravacia cena vratane nakladov sivisiacich s obstaranim

pohladavky,

kratkodoby finanény majetok,

¢asoveé rozliSenie na strane aktiv stvahy,

¢asoveé rozliSenie na strane pasiv suvahy,

prenajaty majetok a majetok obstarany na zéklade zmluvy o kipe prenajatej veci,

. dan z prijmov splatnu za bezné uctovné obdobie a za zdafovacie obdobie (dalej len ,splatna dai z prijmov®)

hodnota z DPPO

d) Odpisovy plan pre dlhodoby majetok,
Qsobné motorové vozidla, doba odpisovania 4 roky, sadzba odpisov 25% , odpis rovnomerny
Uctovné a darové odpisy sa rovnaju

+ V casti o udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy sa uvadzaju informacie o

+  dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné uctovné obdobie, ato

prehlad o pohybe dlhodobého majetku :

Spolognost v priebehu r. 2021 neobstarala ani nepredala Ziadny dlhodoby majetok.

prehlad o zostatkovych hodnotach dlhodobého majetku na zaciatku G¢tovného obdobia a na konci
uctovného obdobia,

Hodnota (2020) Odpisy =~ Hodnota (2021)

22439 6 904 15535

+ Dlhodoby majetok je poisteny

+ Zasoby 28540

+ Opravné polozky k zasobam neboli tvorené

* Pohladavky z obchodného styku 89 486

+ Dariové pohladavky 4 941

e Opravné polozky k pohladavkam boli tvorené z dévodu predpokladanej nevymozitelnosti:




Stav OP na zatiatku U0 Tvorba OP  Zrudenie Stav OP na konci UO
25000 0 -25000 0
Finan¢né Uty podla Uctovnej zavierky.

+ V casti o udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy sa uvadzaju informacie o

+ Stav vlastného imania sa v priebehu Uétovného obdobia nenavysil o odvod do zakonného rezervného fondu.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzije v zmysle zékladného dokumentu nasledovne:
Prevedenie na UCet rezervného fondu na dosiahnutie meratefného PSV
RSP vyhlasuje, Zze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
a na dani, ktorej spravcom je dariovy urad alebo colny Urad.

. Vysledok hospodarenia minulych rokov:
Nerozdeleny zisk : 22 640

Vysledok hospodéarenia za Uctovné obdobie : 69 092
Zavazky: 189 495

Bezné bankové uvery: 49 084

« V casti o vynosoch sa uvadzaju tieto informacie:

Vynosy z hospodarskej ¢innosti 3 063 697 z toho:
- trzby z predaja tovaru 2 984 788  (predaj agrokomodit)
-trZby z predaja sluZzieb 26 572  (sprostredkovanie, tech. vypomoc)
- ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 52 337  (prispevky ,Prva pomoc®, vyrovnavaci prispevok RSP...)

Vynosy z finanénej ¢innosti 0
+ V casti o nakladoch sa uvadzaju tieto informacie:

Naklady na hospodarsku ¢innost 2 983 020 z toho:
- naklady na obstaranie tovaru 2 829 355 (nakup agrokomodit)
- spotreba materiél a energie 2 394
- naklady na sluzby 35 813
- mzdové néklady 106 663
- dane a poplatky 409
- odpisy a opr. polozky k DHM 6 904
- opravné polozky k pohladavkam
- ostatné néklady na hosp. €innost 1 482
Vysledok hospodéarenia s hosp. €innosti 80 677

Naklady na finanénu ¢innost 11 585 z toho:
- nakladové Uroky 10 393
- ostatné néklady 1 192

+ V casti o daniach z prijmov sa uvadzaju tieto informacie:
Viysledok hospodarenia dosiahnuty za r. 2021
Viynosy: 3 063 697
Néklady: 2 994 605
HV pred zdanenim: 69 092




Dani z prijmov : 14 974
HV po zdaneni: 54 118

Ulava na dani pre RSP podla § 30 d Zakona &. 595/2003 Z.z. 14 974 €

Zostavené dna:
28.06.2022

Schvalené dna:
29.06.2022

Podpisovy zdznam €lena
Statutarneho organu
Uétovnej jednotky alebo
fyzickej osoby, ktora je
Uctovnou jednotkou:
AlZbeta Tk&cova

Podpisovy zaznam osoby

zodpovednej za
zostavenie Uctovne;
zavierky:

Ing. Vladimir Babinec

Podpisovy ~ zaznam
osoby zodpovednej za
vedenie uétovnictva:

Ing. Vladimir Babinec




